PESTALOZZI-

SOZialeS Lernen (Stand: 01.04.18) e o

Soziales Lernen an unserer Schule

Die theoretische Basis

War friher der Begriff ,Lernen“ am Gymnasium sicher zunachst mit ,Wissensvermitt-
lung“ gekoppelt, was sich auch heute noch z.B. in Lernstandserhebungen, zentralen
Abschlussprufungen nach der 10. Klasse, Zentralabitur etc. widerspiegelt, so hat sich
dieser Begriff inzwischen stark verandert.

Selbstverstandlich wollen wir nach wie vor an erster Stelle unsere Schiler.innen qua-
lifizieren, so dass sie in diesen Bereichen gut abschneiden. Hierzu arbeiten wir konti-
nuierlich an der Unterrichtsentwicklung und Lehrmethoden. Schon vor Jahren wurde
,Lernen lernen® als Teil des Methodenkonzepts eingeflhrt, um Schuler.innen eine gro-
Rere Eigenstandigkeit im Gebrauch von Lernmethoden zu vermitteln. Auch das ist ein
wichtiger Schritt im Rahmen der Qualifizierung.

Das Erreichen der durch die Richtlinien vorgegebenen intellektuellen Lernziele wird
zusatzlich durch die Lernzeiten, die Hausaufgabenhilfe durch Oberstufenschiler.in-
nen, die Nachmittagsbetreuung, das Lerncoaching aber auch durch das Patinnensys-
tem unterstitzt. Soziales Lernen ist flr den Erhalt und die Férderung der Gesundheit
mit verantwortlich, indem es alle Beteiligten der Schule zu gemeinsamen Zielen ver-
pflichtet, gemeinsame Uberzeugungen und Werte vermittelt sowie mdgliche Quellen
sozialer Konflikte, von Unsicherheiten und negativem Stress vermeidet oder vorbeugt
und ein gesundes Lernklima schafft..

Aber ist damit allein ein umfassendes Lernen gewahrleistet?

Nur ein Lernen mit ,Kopf, Herz und Hand®, wie Pestalozzi es forderte, kann eine um-
fassende Personlichkeitsentwicklung erreichen. Die Bedeutung sozialen Lernens ist
durch neue Anforderungen durch Inklusion und ,Willkommensklassen® noch deutlicher
geworden.

Und nicht nur uns, sondern auch vielen Betrieben in der Wirtschaft ist ein soziales
Lernen wichtig. Erfolg in Schule und Beruf hangt nicht mehr nur vom ,Kopf* ab; Lernen
und Arbeiten werden stark von der sozialen Atmosphare, in denen sie stattfinden, be-
einflusst. Darum liegt ein Schwerpunkt unseres Schulprogramms auch in dem Bereich
sozialen Lernens. Dazu dienen:

« Die Einfuhrungswoche fur die 5.Klassler.innen,

» die Klassenfahrten

e unsere Sozialcharta, die zum Schuljahr 2006/07 eingefuhrt wurde und von Leh-
rer.innen, Schiler.innen und Eltern gemeinsam konzipiert wurde,

o ,Streitschlichtung” und ,Mediation®, die auf eine 15jahrige Tradition zurtckblicken,

« das Projekt ,Ohne Gewalt stark®, das ebenfalls seit Jahren in Zusammenarbeit mit
der Bochumer Polizeiabteilung ,Kriminalitdt und Opferschutz® in der 8. Klasse
durchgefuhrt wird,

e unser Friedenstag zum 8. Mai",


http://pgherne.de/index.php/unsere-schule/schulprofil/schulprogramm/soziales-lernen/sozialcharta
http://www.pestalozzi-gymnasium.herne.de/site/5blue1/Streitschlichtung/Streitschlichtung.htm
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o das oben erwahnte Patinnensystem, bei dem die Unterstlitzung der Schuler.innen
der 5. und 6. Klasse auf dem sozialen Engagement der Mitschuler.innen aus den
Klassen 9 und 10 basiert

« die Ausbildung und der Einsatz unserer Sporthelfer.innen.

Das Diversity-Konzept

An unserer Schule war und ist uns stets wichtig, dass die Praxis des miteinander Um-
gehens gut funktioniert. Dass alle Mitglieder unserer Schulgemeinde im taglichen
(Schul-) Leben erfahren und selbst aktiv mitgestalten, worauf wir uns in unserer So-
Zialcharta verstandigt haben. Dahinter verbirgt sich ein erprobtes Konzept: das ,Diver-
sity Management®, auch ,Managing Diversity“ genannt.

Diversity bedeutet Vielfalt. Sie bezieht sich auf die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zwischen Menschen. In allen gesellschaftlichen Bereichen begegnet uns
diese Vielfalt, mit der wir uns taglich auseinanderzusetzen haben.

Diversity Management hat zum Ziel, die in der Vielfalt steckenden Potentiale als Res-
source zu nutzen. Das geschieht nicht von selbst, sondern erfordert, dass Organisati-
onen z.B. ihre Strukturen auf Chancengerechtigkeit Uberprifen. Gleichzeitig wird ein
Bewusstsein fur Vielfalt geschaffen und dafir gesorgt, dass die nétigen Kompetenzen
fur den erfolgreichen Umgang mit Vielfalt erworben werden. Das Ziel ist ein wertschat-
zender Umgang miteinander, die Etablierung einer Kultur der Anerkennung.

Es gibt unterschiedliche Auspragungen des Diversity-Konzepts. Das von uns gewahlte
bezieht sich auf die Ausrichtung ,Diversity und Inklusion“ oder auch ,Social Jus-
tice and Diversity“.

Was ist unter Diversity-Trainings zu verstehen?

Wesentliche Grundannahmen des Konzepts Diversity und Inklusion sind, dass

* es fur jede.n einen Platz gibt

* jede.r ein Recht darauf hat, mit Wertschatzung behandelt zu werden

 und dass das fur alle Vorteile mit sich bringt.

In den Trainings geht es darum, diese Grundannahmen erlebbar zu machen. Men-
schen schaffen gemeinsam eine Atmosphare, in der sie sich auch sehr sensible Dinge
sagen kdonnen und so eine Kultur der Anerkennung entwickeln. Dazu muss jede.r sei-
nen/ihren Beitrag einbringen kénnen, so dass Aushandlungs- und Verstandigungspro-
zesse maoglich sind. Naturlich werden dazu Kompetenzen gebraucht, die in unse-
ren Diversity-Trainings entwickelt werden.

Wo ist die Verbindung zu unserer Schule?

Eine der Grundsatzerwagungen zur Sozialcharta unserer Schule finden wir in unse-
rem Schulprogramm:

— die Unterschiedlichkeit und Vielfalt unserer Schulgemeinschaft konstruktiv und

kreativ zu nutzen.

Diese Grundlage sowohl fur die Sozialcharta als auch fur unsere Praventionsarbeit —
vor allem mit ganzen Klassen/Kursen — weist das Diversity-Konzept aus.
Ende der 90er Jahre war dieser Ansatz in Deutschland noch wenig verbreitet. Wir ha-
ben uns dennoch mit der Zustimmung unserer schulischen Gremien sehr bewusst da-
fur entschieden, in unserer Arbeit nicht nur den Aspekt des Gendermainstreaming (Ge-
schlechtergleichstellung), sondern den weiterfUhrenden Ansatz des Diversity-
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mainstreaming zu Grunde zu legen. Vielfalt als Ressource zu nutzen — als wesentliche
Grundlage fur eine Kultur der Akzeptanz - genau das ist das Ziel unserer Praventions-
arbeit, wie z.B. bei:

» Workshops zur Krisenintervention bei Konflikten

» Workshops im Rahmen des Praventionsprojekts ,Ohne Gewalt stark® und ,Ohne Ge-
walt stark - auch im Netz".

Diese Workshops waren immer Diversity-Trainings und als solche ein wichtiges Instru-
ment der Implementierung des Diversity-Konzepts an unserer Schule. Bei entspre-
chendem Bedarf kdnnen die Trainings auch Themen betreffen, die in der Jungen- und
Madchenarbeit verankert sind.

Es war ein bewusster Schritt, die hier beschriebenen Grundlagen und Prozesse zu-
nachst nicht mit der expliziten Einfihrung eines Diversity-Konzeptes zu beginnen. Wir
wollten so verhindern, dass ein theoretisches Konzept eher abschreckend wirkt. Viel-
mehr Uberzeugte die Umsetzung in die Praxis.

Unserer Erfahrung nach wird die gelungene Diversity-Arbeit in der Praxis sehr gut an-
genommen, denn sie bringt fur alle Beteiligten Vorteile.

Die Praambel unserer Sozialcharta geht daher auch von einer diversity-gerechten
Schule aus:

Ganz egal, ob wir Junge oder Madchen sind, Mann oder Frau, ob unsere Eltern in
Herne geboren sind oder gar in einem ganz anderen Teil der Erde, einer Religion an-
gehdren, arm oder reich sind, eine Behinderung haben oder nicht — wir alle wollen uns
mit unseren Erfahrungen in die Schulgemeinschaft einbringen und unsere Fahigkeiten
und Méglichkeiten gemeinsam entfalten.

Begriundung der Wahl des Diversity-Konzepts fiir unsere Schule auf dem Hin-
tergrund der politischen Entwicklungen
(von Gendermainstreaming zu Diversitymainstreaming)

In Deutschland haben wir seit 2006 das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG), das
grundsatzlich einen Diversity-Ansatz erkennen lasst. Es ist entstanden im Zuge der
auf europaischer Ebene schon Ende der 90er Jahre verfolgten Antidiskriminierungsre-
gelungen. Nachdem zunachst das Verbot der Geschlechterdiskriminierung eine her-
ausragende Stellung einnahm, folgten im Laufe der Prozessentwicklung die Dimensi-
onen Alter, ethnische Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung und sexuelle
Orientierung (wie auch im AGG verankert).

Unterschiedliche Auspragungen der Schwerpunktsetzung von Gleichstellung und An-
tidiskriminierung haben sich in der Weiterentwicklung gezeigt. Auch der politisch ein-
geleitete Weg zur inklusiven Schule ist ein Aspekt dieser Entwicklungen, der unsere
schulische Praxis betrifft.

Verfechter des Diversity-Konzepts haben einen Paradigmenwechsel eingeleitet. Sie
gehen davon aus, dass Antidiskriminierungspolitik keine Minderheitenpolitik ist. Alle
Menschen haben ein Geschlecht, werden alter oder kénnen korperliche und geistige
Einschrankungen (Behinderungen) erfahren. Menschen unterschiedlicher ethnischer
Herkunft sind mehr und mehr Teil unserer Arbeits- und Lebensrealitat. Wir erleben so
vielfaltige Uberlappungen ganz unterschiedlicher Dimensionen in unserer Alltagspra-
xis. Die Perspektive des Diversity-Ansatzes ist in besonderer Weise dazu geeignet,
dem gesellschaftspolitischen Ziel der Teilhabe aller gesellschaftlichen Gruppen ge-
recht zu werden und so einer Kultur der Anerkennung den Weg zu bereiten — dem
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berihmten Adorno-Zitat entsprechend: ,Ohne Angst verschieden sein kdnnen“!'. Die-
sem Anspruch haben wir uns auch an unserer Schule verschrieben. Wie wir meinen,

keine schlechte Grundlage fur eine Schule des gemeinsamen Lernens.
Ingrid Hubbig, Juni 2013

1 Theodor W. Adorno, Minima Moralia, S.131, Frankfurt a.M. 1951



Die praktische Arbeit

Die Sozialcharta

In ihrer Praambel stehen die Grundsatze, die fur alle Menschen an unserer Schule
gelten sollen und von Schuler.innen, Lehrer.innen und Eltern unterschrieben wird:

e Jede.r an unserer Schule - Schuler.innen, Lehrer.innen, Eltern, Sekretarinnen,
Hausmeister, Reinigungspersonal, Kioskangestellte - hat das Recht, mit Res-
pekt behandelt zu werden und sich erwlnscht und willkommen zu fuhlen.

e Ganz egal, ob wir Junge oder Madchen sind, Mann oder Frau, ob wir oder un-
sere Eltern in Herne geboren sind oder gar in einem ganz anderen Teil der Erde,
einer Religion angehoren, arm oder reich sind, eine Behinderung haben oder
nicht - wir alle wollen uns mit unseren Erfahrungen in die Schulgemeinschaft
einbringen und unsere Fahigkeiten und Moéglichkeiten gemeinsam entfalten.

o Jede.r Einzelne von uns tragt Verantwortung dafur, dass wir ohne Angst mitei-
nander reden und vertrauensvoll, ehrlich und hilfsbereit miteinander umgehen
konnen.

o Darum geben wir Ausgrenzung, Verunglimpfung und Mobbing keinen Raum
und mischen uns gegebenenfalls ein, um ein tolerantes Miteinander zu errei-
chen.

« Wir alle mussen dazu beitragen, dass die genannten Einstellungen und Verhal-
tensweisen im Schulalltag verwirklicht werden.

Dafur wollen wir die nétige Zeit und Achtsamkeit aufbringen.

Streitschlichtung

Das Streitschlichter - Projekt gibt es seit 1996 am Pestalozzi-Gymnasium in Herne, es
blickt insgesamt auf gute Erfahrungen zurtck. Wir wollen damit einen Beitrag zur Ver-
meidung von Gewalt und zum friedlichen Zusammenleben an unserer Schule leisten.
Dafur bilden wir interessierte Schuler.innen ab der Jahrgangsstufe 8 aus, die Schlich-
tung eines Konflikts selbst in die Hande zu nehmen.

Die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten spielt dabei eine gro3e Rolle: Wirk-
lich zuhdren, Gesprachsibungen, Rollen- und Interaktionsspiele stehen auf dem Pro-
gramm.

Das Streitschlichter-Projekt ist ein wirksames Instrument der Konfliktldsung im Zusam-
menhang wachsender Gewaltbereitschaft gerade bei Jugendlichen. Es tragt dazu bei,
das Schulleben angenehmer zu gestalten, indem Spannungen und Feindseligkeiten
vermindert werden, die Schuler.innenbeteiligung und Selbstverantwortung zu steigern,
und nicht zuletzt entlastet es die Lehrer.innen, die nicht mehr alle Konflikte zwischen
Tar und Angel I6sen mussen und dann vielleicht auch noch ,den Falschen bestrafen®.
Ein Gewinn fur alle Beteiligten!

Bei Problemen zwischen alteren Schiler.innen bietet es sich natlrlich an, Schlichtun-
gen und Gesprache mit Lehrer.innen durchzufihren.

Wenn es sich aber um Probleme handelt, die die ganze Klasse angehen, dann stehen
auch Lehrer.innen zur Verfligung, die gemeinsam mit den Schilern und Schilerinnen
durch Spiele und Ubungen versuchen, die Klassengemeinschaft zu verbessern, so
dass sich alle in der Klasse wohl fuhlen.

Wichtig ist, dass es nicht um die Frage der ,Schuld” geht, sondern um eine fur alle
zufriedenstellende, zukunftsorientierte Losung von Konflikten.
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Krisenintervention bei Konflikten an unserer Schule - Eine Ubersicht

Konfliktregelung zwischen
einzelnen Konfliktparteien

Arbeit mit ganzen Klassen

Streitschlichtung Klassenmediation Workshops mit ganzen Klassen
durch Schiiler.innen
Ziel: Team: Team:
Finden einer Ldésung, mit derlLehrer/Lehrerin 2 Lehrer.innen, die nicht in der Klasse unter-
beide Parteien zufrieden sind  |oder richten und 1 bis 2 Lehrer.innen, die die
(win-win Lésung) Lehrer.in/Schiler.in Schuler.innen kennen und nach dem Work-
shop weiter begleiten
Methode: Ziel:
Strukturiertes  Media-{Sensibilisierung fir Probleme der Klasse und
tionsgesprach gemeinsames  Finden von  Ldésungen

Hier geht es darum, mit den Schiiler.in-
nen gemeinsam neue Wege des miteinander|
Umgehens zu suchen und auszuprobieren,
mit denen alle zufriedener sind.

Methode:
Ubungen, Spiele, Eingreiftheater

Methode:

Strukturiertes Mediationsge-
sprach, durch das die Parteien
selbst zur L&6sung kommen

Ohne Gewalt stark

Allen Schiuler.innen der Klassen 8 wird vom Kommissariat Pravention und Opferschutz
der Polizei in Bochum ein Projekttag zum Thema ,Ohne Gewalt stark“ angeboten.

Ein wichtiges Ziel dieses Projekttages ist es, zur Férderung von Zivilcourage beizutra-
gen. In erster Linie geht es darum, wie man mit Gewaltsituationen besser umgehen
kann. Die Grundannahme ist hier: "Gewalt kann verhindert werden, wenn gehandelt
und nicht weggesehen wird." Naturlich darf das nicht auf Kosten der eigenen Sicherheit
gehen. Aber zu lernen, wie das genau aussehen kann, dazu ist dieser Tag da.

Ohne Gewalt stark - auch im Netz - Umgang mit Cybermobbing

Da Mobbing immer starker in den ,anonymen“ Bereich des Cybermobbings Utber
Facebook, WhatsApp oder ahnliche Medien verlagert wird, haben wir uns entschie-
den, im Sinne einer Prophylaxe ab dem Schuljahr 2014-15 einen neuen Projekttag
bereits fur alle 6. Klassen einzurichten, in dem die Gefahren und Auswirkungen dieser
Form des Mobbings fir die Schiler.innen erfahrbar gemacht werden sollen. Es ist uns
hier allerdings wichtig, deutlich zu machen, dass wir nicht in den Chor derjenigen ein-
stimmen wollen, die vorwiegend die Gefahren der neuen Medien sehen. Stattdessen
wollen wir gemeinsam mit unseren Schiler.innen herausarbeiten, wo Chancen und
Risiken liegen, so dass sich Verstandigungsprozesse uber korrektes Verhalten im Netz
anschlieRen kdnnen.

Gleichzeitig bekommen Schiilerinnen und Schiiler durch Ubungen auch ein Gespiir
dafur, wie sich Mobbing anfuhlt und was es mit einem Menschen anstellt, so dass eine
Ubertragung auf die reale Klassensituation in Ansatzen erfolgt.

Als weiterfUhrende Hilfe gibt es Informationsmaterial zu Ge- und Verboten im Netz und
auch zu Internetadressen, die stets auf dem neuesten Stand sind und Tipps fir die
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"neuesten Gefahren" bieten. Die beiden Hilfreichsten sind hier http://www.klicksafe.de/
und https://www.juuuport.de/, Seiten, die auch fur Eltern interessant sein konnen.

Der No Blame-Approach

Seit etwa 2007 ist dieser Ansatz haufig der erste Schritt, den wir wahlen,

= wenn sich einzelne Schuler.innen nicht wohl flhlen in ihrer Klasse

= wenn sie keinen Ruckhalt bei ihren Mitschuler.innen finden

= wenn sie ausgegrenzt oder beleidigt werden

= wenn ,Scherze” auf Kosten ihrer Person an der Tagesordnung sind

= wenn sie sich nicht mehr alleine helfen kénnen.
Hier setzen wir erfolgreich den No Blame-Approach ein. Das ist ein Ansatz, der ohne
Schuldzuweisung arbeitet und I6sungsorientiert in drei Schritten umgesetzt wird.
Zunachst wird mit dem betroffenen Schuler, der betroffenen Schulerin gesprochen, um
zu entlasten und den nachsten Schritt zu erklaren. Das ist die Einrichtung einer Unter-
stitzungsgruppe, deren Aufgabe es ist, sich zu Uberlegen, was die einzelnen Mitglie-
der tun kénnen, damit es der betroffenen Schilerin/dem betroffenen Schiler besser
geht. Verantwortungsvoll werden diese Ideen zur Umsetzung in die Hande der Schu-
ler.innen gelegt. Schon nach kurzer Zeit lasst sich ablesen, dass sich die Situation
deutlich gebessert hat. In einem Nachtreffen bestatigen die betroffenen Schuler.in-
nen das meist auch.

Sporthelferausbildung am Pestalozzi-Gymnasium

Das gemeinsame Lernen und Sporttreiben, das Zusammen sein mit Freunden und
dabei Spal} zu haben, pragen das Leben junger Menschen. Die Ausbildung von Spor-
thelferinnen und Sporthelfern (SH-Ausbildung) verbindet diese Interessen und hat ei-
nen hohen Lebensweltbezug.

Ziele der Ausbildung sind:
= die (sportlichen) Interessen Jugendlicher aufgreifen,
» jhnen ein attraktives Bildungsangebot zu machen und
» sie auf das freiwillige Engagement im Sport vorzubereiten.

Das bedeutet nicht nur Spald und Verantwortung, sondern bietet weitere Vorteile: Spor-
thelfer.innen (SH) haben bessere Chancen beim Start ins Berufsleben.

Der formale Qualifikationsnachweis ist es aber nicht allein:

Sporthelfer.innen erwerben neben sportspezifischem Fachwissen auch die Fahigkei-
ten zu kommunizieren, zu vermitteln und zu organisieren. Die SH-Ausbildung ist ein
wichtiger Schritt in Richtung Eigenverantwortung und Hilfe fur die persdnliche und be-
rufliche Entwicklung. Sie bereichert die individuelle Lebensplanung und bietet die
Chance zum Einstieg in das Lizenzausbildungssystem des organisierten Sports.

Aus diesen Grunden wird die Ausbildung von Sporthelferinnen und Sporthelfern am
Pestalozzi-Gymnasium auf zwei Wegen angeboten. Zum einen erfolgt die Ausbildung
im WPII der Mittelstufe im Fach Sport Plus, zum anderen kdnnen interessierte Schu-
ler.innen an einem Kompakttermin die Sporthelferausbildung durchfihren.

Neben der Qualifikation, bietet das Pestalozzi-Gymnasium auch die Mdglichkeit zur
Anwendung des erworbenen Wissens. So werden ab dem Schuljahr 2016/17 Pausen-
sport und Ubermittagsangebote von den Sporthelferinnen und Sporthelfern angeboten
sowie das Sport AG- Angebot erweitert. Daruber hinaus werden sie bereits jetzt in die
Organisation sportlicher Events eingebunden.


http://www.klicksafe.de/
https://www.juuuport.de/

Auch diese Ausbildung dient dem sozialen Lernen und Engagement der Schiler.innen.



