PESTALOZZI-

Vertretungskonzept esuna 221019

1. Vorbemerkung

Trotz zahlreicher MaBnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall (Lehrerfortbildung in der
unterrichtsfreien Zeit, Verlagerung von Konferenzen auf den Nachmittag etc.) ist der Ausfall von Unterricht
und sind Vertretungsstunden im Schulalltag nicht immer zu vermeiden. Schiiler.innen® und Eltern sowie
Lehrkrafte sind sich bewusst, dass sogenannter Vertretungsunterricht ebenfalls Unterricht ist mit
denselben Regeln und derselben Lern- und Arbeitshaltung wie bei stundenplangemadfem Unterricht. Das
gemeinsame Ziel ist, den Unterricht gemaR der Stundentafel, den Kernlehrplanen und der schulinternen
Curricula zu gewahrleisten und die Voraussetzungen fiir bestmogliche Abschliisse zu schaffen.

2. Langfristig geplante Unterrichtsvertretung

Durch unterschiedliche Faktoren ist Unterricht nicht immer stundenplangemaR moglich. Dies sind unter
anderem

e Klassen- und Stufenfahrten, Unterrichtsgange Uber die Zeit des stundenplangemaRen Unterrichts
hinaus, Priifungen, Wettbewerbe etc., durch die Lerngruppen gebunden sind,

e Klassen- und Stufenfahrten, Unterrichtsgdnge Uber die Zeit des stundenplangemaBen Unterrichts
hinaus, Priifungen, Wettbewerbe, Lehrerfortbildungen etc., durch die Lehrkrafte gebunden sind.

e Elternzeiten, mittel- und langfristige Erkrankungen etc.

Die langfristig bekannten Anderungen des stundenplangemiRen Unterrichts missen inhaltlich und
organisatorisch aufgefangen werden, so dass auch zu diesen Zeiten fiir alle reguldrer Unterricht stattfindet.

Inhaltlich, organisatorisch und auch in Bezug auf die Lehrer.innenbelastung gelingt dies am besten, indem
die zu vertretenden Lehrkrafte mitarbeiten, eigene Vorschlage zur Kompensation ihres ausfallenden
Unterrichts machen und diese friihzeitig mit den betreffenden Kolleginnen und Kollegen absprechen und
bei Antragstellung der Schulleitung und den Vertretungsplanerinnen und -planern mitteilen sowie den
Schilerinnen und Schilern und ggf. den Eltern und dem Kollegium transparent machen.

MaBnahmen zur Vermeidung von langfristig bekannten Unterrichtsausfallen kénnen sein:

e Stundentausche zwischen Kolleginnen und Kollegen einer Klasse und auch zwischen Fachkolleginnen
und -kollegen,

e Unterricht in projektartigen Organisationsformen (Verlegungen der stundenplangeméafRen Stunden in
Blockunterricht, Exkursionen ...),

e inhaltlich und organisatorisch sinnvolle und mit der betreffenden Vertretungslehrkraft
abzusprechende Zusammenlegungen von Lerngruppen,

e Ubernahme von Unterrichtsstunden durch Kolleginnen und Kollegen derselben Lerngruppe (z. B.
Mathematik- statt Deutsch-Unterricht),

e Ubernahme von Unterrichtsstunden von Fachkolleginnen und -kollegen mit einem ausgearbeiteten
Unterrichtskonzept und kollegialer Absprache,

e ggf. vorlibergehender Einsatz von Ersatzlehrkraften.

! Mit dem ~,Gender Gap“ in Form eines Punktes méchten wir auch den Menschen gerecht werden, die sich nicht in die
Geschlechterkategorien ,weiblich“ und ,mannlich® einordnen kénnen oder wollen.



Wichtig ist, dass die Kolleginnen und Kollegen die entsprechende MaRnahme organisatorisch und vor allem

inhaltlich vorbereiten und mit den vertretenden Lehrkraften absprechen, und dies iber die Zur-Verfligung-
Stellung von Materialien hinaus. So sind diese Stunden tatsachlich regulare Unterrichtsstunden mit einem
entsprechenden Lernertrag fur die Schiler.innen und nicht nur die betreute Bearbeitung von (Haus-)
Aufgaben.

In der Sekundarstufe Il fordern langfristig geplante, klar umrissene Aufgabenstellungen zum
eigenverantwortlichen Arbeiten (EVA) und die Einbindung der Ergebnisse in den nachfolgenden Unterricht
die Kompetenzen der Schiler.innen zur Selbstorganisation und tragen so zum Lernerfolg bei.

Diese Vorgehensweise fiihrt zu einer groReren Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Sicherung des
Unterrichts und zudem zu einer besseren Planbarkeit des Alltags in der Schule und darlber hinaus fir
Schiiler.innen und Eltern sowie fir Lehrkrafte im Sinne des schulischen Konzeptes der Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pflege.

Im Optimalfall werden oben genannte Moglichkeiten kollegialer Zusammenarbeit und Absprachen bei der
Unterrichtsverteilung und Stundenplanung bereits bericksichtigt. Auch hier ist die Mitarbeit des
Kollegiums, u.a. bei den Dienstbesprechungen der Fachschaften und den ,Wunschzetteln” der Lehrkrafte
vor der Planung des nachsten Schuljahres, gewlinscht.

3. Ad-hoc-Unterrichtsvertretung

Unterricht ist durch unterschiedliche Faktoren, vor allem durch Erkrankungen von Lehrkrdften, auch
kurzfristig nicht immer stundenplangemiR méoglich. Die kurzfristig bekannten Anderungen des
stundenplangemaflen Unterrichts missen durch eine Ad-hoc-Vertretungsregelung ebenso wie die
langfristig bekannten inhaltlich und organisatorisch aufgefangen werden, so dass auch zu diesen Zeiten fir
alle regularer Unterricht stattfindet.

e In der Erprobungsstufe wird von der 1.-9. Stunde vertreten und verlasslicher Unterricht garantiert. Die
zu vertretenden Stunden am Nachmittag werden durch Prdsenzen von Lehrkriften, die
Stundenprdsenzen in ihrem Plan haben, abgedeckt.

e In den Jahrgangsstufen 7 — 9 erhalten die Klassen bzw. Kurse ab der 7. Stunde fir den
Vertretungsunterricht vorgesehene Auftrage zur eigenverantwortlichen Arbeit, die auch zuhause
erledigt werden kénnen. Eine im Vertretungsplan benannte Lehrkraft, die moéglichst an dem Tag in der
Klasse bzw. Lerngruppe Unterricht hat, verteilt die Aufgaben.

e In der Sekundarstufe Il wird EVA (eigenverantwortliches Arbeiten) genutzt.

e In Ausnahmefillen erledigen einzelne Schiiler.innen oder Lerngruppen die Aufgaben (teil-)beaufsichtigt
verpflichtend in der Schule.

Die Vertretungsregelung (z. B. Stundentausche, Projektunterricht, EVA etc.) und der erteilte (Vertretungs-)
Unterricht (mit Themen = Inhalte und Operatoren bzw. Kompetenzen) sind detailliert im Klassenbuch bzw.
Kursheft zu dokumentieren.



4. Organisation und Kommunikation

e Krankmeldungen der Lehrkrafte erfolgen rechtzeitig telefonisch bis spatestens 7.35 Uhr unter
Nennung aller Aufsichten, Schwimmregelungen, Einsdtze von Referendaren, Klassenarbeiten etc.

e Zur Deckung der kollegial organisierten und der nicht kollegial zu organisierenden
Unterrichtsvertretungen, z. B. bei krankheitsbedingten spontanen Ausfallen, stehen Lehrkrafte in
sogenannten Stattstunden (Stunden von Lehrkraften, deren Lerngruppen ohne sie an anderen
Schulveranstaltungen teilnehmen oder wegen Prifungsvorbereitungen und Abschlissen keinen
Unterricht mehr haben) und sogenannten Prasenzstunden zur Verfiigung. Dies trdgt zu einer
gewissen Kontinuitat bei der Vertretung von Unterrichtsausfallen {iber eine Woche hinaus bei und
sichert eine Planbarkeit der spontanen Vertretungseinsidtze fir die Lehrkrdfte im Sinne des
Konzeptes zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege.

e Auch hier gilt es, durch Vertretungsaufgaben, die durch die zu vertretenden Lehrkrafte gestellt und
im Hangeregisterordner im Sekretariat zur Verflgung gestellt werden, Fachunterricht zu
gewadhrleisten und dies — sofern umsetzbar — durch den Einsatz von Fachlehrkrdften oder
Lehrkraften aus der Lerngruppe und kurzfristige Absprachen vor der Vertretungsstunde zu
unterstitzen.

e Wenn keine Aufgaben vorliegen, z. B. weil die Lehrkraft gesundheitlich nicht dazu in der Lage ist,
Aufgaben zu stellen, oder wenn diese Aufgaben vorzeitig erledigt sind nutzt die
Vertretungslehrkraft in den Kernfachern (D, M, E, wenn das Material vorliegt auch L und F) das
Lernzeitmaterial. Dazu werden die entsprechenden Kisten aus den Schranken im Erdgeschoss in die
Klasse geholt und die Schiiler.innen suchen sich passende Ubungen. In der Jahrgangsstufe 9 soll das
Material der Jahrgangsstufe 8 zur Vertiefung genutzt werden.

e Jede.r Fachlehrer.in der anderen Facher besitzt in dem Hangeregister-Ordner im Sekretariat oder
seinem/ihrem Fach eine sogenannte ,Notfallmappe”, in der sich fiir jede unterrichtete Klasse
einige aktuelle und zeitnah wiederholende Arbeitsblatter mit Losungen befinden, um
Vertretungslehrkrafte bei nicht vorhandenen aktuellen Arbeitsmaterialien zu unterstitzen und
auch spontan sinnvollen Unterricht zu ermoglichen.

e Ansonsten fiihrt die Vertretungslehrkraft eine Unterrichtsstunde in einem ihrer eigenen Facher
durch.

5. Rechtliche Rahmenbedingungen

Die rechtlichen Voraussetzungen hat der Gesetzgeber landeseinheitlich geregelt, u.a. im Schulgesetz (u.a. §
57, 68, 93) und den entsprechenden Rechtsverordnungen/Erlassen sowie in der Allgemeinen
Dienstordnung (ADO, u.a. § 10, 12, 13, 17, 20, 22, 23). Darliber hinaus gibt der Referenzrahmen
Schulqualitat NRW (u.a. Kriterien 2.2.4, 2.9.1 und 4.3.2) eine Orientierung. Sie dokumentieren die
Verantwortung der am Schulleben Beteiligten.



