Fortbildungskonzept

PESTALOZZI-
GYMNASIUM

Konzept zur Fortbildung der Lehrkrafte

am Pestalozzi-Gymnasium
l. Allgemeine Vorbemerkung

Die Schule als Lernort unterliegt der permanenten Herausforderung, die verschie-
denen Aufgaben, Handlungsfelder und beteiligten Akteure zu koordinieren, die
Leistungsfahigkeit der Schule langfristig zu sichern und die im Schulgesetz und den
Curricula festgelegten Zielvorstellungen zu erreichen.

Eine besondere Rolle kommt angesichts dieser Vielfalt dem Bereich der Fortbildung
der am Pestalozzi-Gymnasium unterrichtenden Fach- und Lehrkréafte zu. GemalR den
Leitlinien des Schulprogramms soll er Lehrerinnen und Lehrer dabei unterstiutzen, ihre
fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenzen zu starken und zu
erweitern. AuBBerdem soll er das Gesamtsystem Schule in die Lage versetzen,
Unterricht stetig zu optimieren und die Schule als Organisations-, Lern- und Lebens-
gemeinschaft zu férdern. Damit stellt die Fortbildung einen wesentlichen und heraus-
ragenden Bestandteil im Rahmen der Schul(weiter-)entwicklung sowie der Gesund-
heitsforderung fur alle in der Schule Beschéftigten dar.

Insbesondere die jingsten Entwicklungen wéahrend der Zeit der Corona-Pandemie
haben viele neue Fort-bildungsbedarfe entstehen lassen, die den Bereich des Distanz-
und Wechsel-unterrichts und den Digitalisierungsprozess der Schule betreffen

So gesehen ist Fortbildung als eine die Schule grundsatzlich begleitende, zukunfts-
orientierte Malinahme zu verstehen, die der engen Abstimmung mit dem Schul-
programm und Schulprofil des Pestalozzi-Gymnasiums und den dort formulierten
Zielvorgaben und Schulentwicklungsvorhaben bedarf. Zu bericksichtigen sind dabei
sowohl der bilinguale und der musikpadagogische Schwerpunkt als auch die
bildungspolitischen Herausforderungen, der Inklusion und Integration.

Das Land NRW weist den Schulen bei der Fortbildungsarbeit eine grof3e Selbst-
verantwortung zu und stellt zur Finanzierung der Fortbildung ein entsprechendes
Budget zur Verfiigung, das die Schulen selbststandig verwalten und das eine
entsprechende Fortbildungsplanung notwendig macht.



I. Bezliige zum Schulprogramm

Das Konzept zur Fortbildung der Lehrkrafte am Pestalozzi-Gymnasium ist eng
angelehnt an das Schulprogramm und die darin deutlich werdenden Ziele. Dieses
knupft hinsichtlich des Selbstverstandnisses und der Unterrichtspraxis an das
Gedankengut des Namensgebers der Schule an, des Padagogen Johann Heinrich
Pestalozzi:

- ,Wir lehren und lernen in der Gemeinschaft, nach besten Méglichkeiten in Ubereinstimmung
mit individuellen Interessen und Voraussetzungen.

- Wir lehren und lernen das Lernen, das selbststandige Erarbeiten und Verarbeiten von Wissen.
Kenntnisse und Fertigkeiten werden im Unterricht nicht isoliert und fundamentlos vermittelt,
sondern auf der Grundlage der Anlagen und Mdglichkeiten, die in den Schulerinnen und
Schulern wurzeln, die aber auch neu zu entwickeln sind.*

Die Aufgabe aller Lehrkrafte, die am PG tatig sind, ist es, Menschen, die in ihm arbeiten
und lehren, durch Bildung und Gesundheit zu einem erfillten Leben zu verhelfen.
Pestalozzis erzieherisches Leitmotiv (,Lernen mit Kopf, Herz und Hand®) fungiert damit
als Mal3stab allen padagogischen Handelns. Denn die MalRnahmen der schulischen
Gesundheitsforderung verbessern nachweislich das soziale Klima und férdern
Lernprozesse und Kooperativitat der Schiler.innen, wodurch sie gesundheitlich und in
Bezug auf ihre Lernleistungen profitieren. Im Einzelnen:

- Alle, die hier tatig sind, die hier leben und arbeiten, sollen und mdochten ,Képfchen haben®, mit
dem ,Herzen bei der Sache” sein und mit ,Hand anlegen®, um zum gemeinsamen Erfolg und
zur gemeinsamen Freude beizutragen.

= ,Kopf* steht fur: guten Unterricht, engagiertes Lehren und Lernen, Leistung, die Freude macht
und Foérderung, die Leistung ermdglicht. Ja, wir mochten, dass unsere Schilerinnen und
Schiler gut und Wichtiges lernen und dabei feststellen, dass Arbeit und Freude sich nicht
widersprechen.

= ,Herz* steht fur: einen respektvollen, achtsamen Umgang, ein verlassliches Miteinander in
Erfolg und Zufriedenheit, in Sorgen und Enttauschungen; aber auch fir das Interesse an der
»oache®, fir die Neugier beim Entdecken neuer ,Welten®. Ja, wir méchten, dass unsere Schule
ein Lebensraum ist, in dem alle ihre Fahigkeiten einbringen und entfalten kdnnen und dadurch
die Schule zu unserer Schule wird.

= ,Hand® steht fur: flir das vielfaltige Handeln innerhalb und auferhalb des Unterrichts, fir
Projekte, Aktionen, musikalische Veranstaltungen, Theaterauffihrungen, Feiern und Feste,
aber auch fir das soziale Engagement zugunsten von Menschen, die weltweit auf unsere Hilfe
angewiesen sind. Ja, wir méchten nicht nur auf ,das Leben vorbereiten®, sondern, dass das
Leben schon jetzt in unserer Schule ,vorkommt‘ und stattfindet. Wir moéchten keine
geschlossene Gesellschaft sein, sondern eine offene Gemeinschaft, die die Welt nicht aus dem
Blick verliert und die den Menschen die Hand reicht.*

Ebenso wie das Fortbildungskonzept ist auch das Schulprogramm kein statisches
Gebilde, sondern vor allem auch eine Reaktion auf aktuelle gesellschaftspolitische
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse.



Dem Unterricht wird seitens des Schulprogramms oberste Prioritat eingerdumt. Dabei
gilt es, Unterrichtsinhalte aufeinander abzustimmen und facheribergreifenden Unter-
richt im Sinne der ganzheitlichen Entwicklung der Schilerpersonlichkeiten zu
etablieren. Als effektiv herausgestellt haben sich kooperative Lernformen, die den
Schiler.innen schon aus der Grundschule bekannt sind. Ein weiterer Fokus liegt auf
der Selbstevaluation des Unterrichts.

Schwerpunkte geméal des Schulprogramms sind am PG u.a.

- die bilinguale Ausrichtung (im Hinblick auf Globalisierung und Europa)

- die Musikpadagogik (zur Schulung der sozialen, kreativen, kulturellen und
emotionalen Kompetenz)

- die Berufsorientierung (im Hinblick auf die Zukunftsorientierung der
Schiler.innen)

- der Friedenstag (zur Schulung der kulturellen Kompetenz)

- die Streitschlichtung (zur Schulung der kommunikativen und sozialen Kompe-
tenz)

- die Skifahrt und Klassenfahrten (zur Férderung des sozialen Miteinanders)

Vor dem Hintergrund des hier Formulierten und dem allseitigen Bestreben, die
Lehrkrafte durch gezielte und kontinuierliche Férderung der fachlichen, didaktischen
und erzieherischen Kompetenzen in die Lage zu versetzen, die Entwicklung der
Schule aktiv zu begleiten und zu unterstiitzen, widmet sich die Fortbildung und die
Ausgestaltung der padagogischen Tage insbesondere folgenden Arbeitsfeldern und
Bereichen:

- Optimierung der schulinternen Fachcurricula

- Unterrichtsentwicklung (individuelle Foérderung, Binnendifferenzierung, schi-
leraktivierendes Lernen, digitales Lehren und Lernen, Sprachsensibilitat)

- angemessener Umgang mit aktuellen Herausforderungen des Lehrerberufs
(Inklusion, LRS, internationale Klassen)

- Starkung und Forderung der Lehrergesundheit

Gerade der letzte Aspekt weist explizit die salutogenen Merkmale des Fortbildungs-
konzeptes nach, die sich vor allem hinsichtlich der Gestaltung péadagogischer Tage
folgendermal3en konkretisieren lassen:

- Die Entwicklung vertrauensvoller Bindungen an einzelne Menschen/ Gruppen
in Workshops

- als positiv bzw. hilfreich empfundene Rickmeldungen durch Referenten/ Kol-
legen in Form von Zuwendung, Information, Anerkennung und praktischer
Unterstutzung

- in Workshops und Diskussionen erarbeitete gemeinsame Uberzeugungen,
Werte und Regeln, die die zwischenmenschliche Kooperation erleichtern



- als mitarbeiterorientierte Fuhrung, die sich um eine dementsprechende Ge-
staltung von Arbeit und Organisation bemiht sowie um klare Ziele und Trans-
parenz

[l Allgemeine Rahmenbedingung
1.1 Landesbeamtengesetz

Das Landesbheamtengesetz fur das Land NRW (LBG?) bestimmt, dass der Dienstherr
durch geeignete MalRnahmen fur die Fort- und Weiterbildung der Beamten im
Interesse des Dienstes zu sorgen hat. Diese allgemeine Verpflichtung ist fur den
Schulbereich im Schulgesetz konkretisiert worden.

1.2 Schulgesetz

Das Schulgesetz des Landes NRW vom 15.02.05 (SchulG NRW, zuletzt geandert
durch das Gesetz vom 15.08.2015)? bildet die gesetzliche Grundlage speziell fur die
Fortbildung der Lehrkrafte des Landes.

Es legt fest, dass

- die Lehrer.innen an der Gestaltung des Schullebens, der Organisation der
Schule und an der Fortentwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit aktiv
mitwirken (vgl. 8 57, Abs. 2),

- die Lehrer.innen verpflichtet sind, sich zum Zweck der Erhaltung und weiteren
Schulung ihrer Kenntnisse und Kompetenzen selbst fortzubilden und an
dienstlichen FortbildungsmalRnahmen auch in ihrer unterrichtsfreien Zeit
teilzunehmen (vgl. ebenda, Abs.3),

- die Genehmigung von Fortbildungen wéahrend der Unterrichtszeit dann erfolgt,
wenn entweder eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen
bzw. nachgeholt wird; der Unterrichtsausfall soll vermieden werden. (vgl.
ebenda)

- die Schulleiterin oder der Schulleiter im Rahmen der von der Lehrerkonferenz
beschlossenen Grundsatze Uber Angelegenheiten der Fortbildung entscheidet
und auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hinwirkt (vgl. 8 59, Abs. 6);
sie oder er beschlieRt ferner die Ubertragung von Sonderaufgaben (Beauf-
tragte, Koordinatoren)

- die Lehrerkonferenz Uber Grundsatze flr die Lehrerfortbildung auf Vorschlag
der Schulleiterin oder des Schulleiters entscheidet (vgl. § 68, Abs. 3)

L online verfiigbar unter:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=2030&bes_id=12684&aufgehoben=J
&menu=1&sg= (letzter Zugriff: 17.06.2021)

2 online verfligbar unter: https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Gender/Schulgesetz.pdf (letzter
Zugriff: 17.06.2021)
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1.3 Laufbahnverordnung

Auch die Laufbahnverordnung NRW (LVG)3, in Kraft getreten am 8. Februar 2014,
enthalt eine Fortbildungsverpflichtung. In § 48, Abs. 1 heil’t es: ,Die Beamten sind
verpflichtet, an Malnahmen der dienstlichen Qualifizierung zur Erhaltung oder
Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten teilzunehmen.®

1.4 Allgemeine Dienstordnung

In der Allgemeinen Dienstordnung fur Lehrer.innen in NRW (ADO, BASS 21-02,
Runderlass des Ministeriums far Schule und Weiterbildung
vom 18.06.2012)* ist festgelegt,

- dass eine Teilnahmepflicht an schulinternen und schulexternen dienstlichen
FortbildungsmalRnahmen besteht, auch in der unterrichtsfreien Zeit (vgl. § 11.
Abs. 1).

- dass das Schulprogramm zu bertcksichtigen sei (vgl. ebenda).

.5 Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
vom 06.04.2014°

Die Ausgestaltung der Lehrerfortbildung und die MaRnahmen zur Qualitatserwei-
terung (Weiterbildung) werden im Runderlass vom 06.04.2014 naher bestimmt. In
diesem Runderlass wird ausgefihrt, dass

- Fortbildung Schulen in ihren Entwicklungsprozessen begleitet und die
professionelle Kompetenz des Schulpersonals (Lehrkrafte, padagogische und
sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schulleitungen) fur ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag erweitert. (vgl. Abs.1)

- Weiterbildung der Qualifikationserweiterung mit dem Ziel des Aufbaus neuer
Handlungskompetenzen dient (vgl. ebenda)

»ochulen erstellen im Rahmen des Schulprogramms unter Berutcksichtigung der Pflicht
zur Fortbildung und des Rechts auf Fortbildung sowie von Ergebnissen der internen
und externen Evaluation eine Fort- und Weiterbildungsplanung zu ihrer Qualitats-
sicherung und -entwicklung, die auch den padagogischen und fachlichen Qualifi-
zierungsbedarf und die Gender-Kompetenz des Schulpersonals beriicksichtigt. Dabei

3 online verfiigbar unter:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_detail?sg=1&menu=1&bes_id=4099&anw_nr=2&aufgehoben=)&det_id=
299854 (letzter Zugriff:17.06.2021)

4 online verfuigbar unter: https://bass.schul-welt.de/12374.htm#21-02nr4p11 (letzter Zugriff: 17.06.2021)

5> online verfiigbar unter: https://bass.schul-welt.de/14149.htm (letzter Zugriff: 17.06.2021)


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=1&menu=1&bes_id=4099&anw_nr=2&aufgehoben=J&det_id=299854
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=1&menu=1&bes_id=4099&anw_nr=2&aufgehoben=J&det_id=299854
https://bass.schul-welt.de/12374.htm#21-02nr4p11
https://bass.schul-welt.de/14149.htm

kbnnen sie auf die Beratung durch die Kompetenz-teams und durch die
Bezirksregierungen zurickgreifen.” (Abs.1.1)

1.6 Qualitatssicherung

Im Qualitatstableau fur die Qualitatsanalyse an Schulen in NRW?® findet sich folgender
Passus:

4.5 Fortbildung und Fortbildungsplanung

45.1.1 Die Fortbildungsplanung berlcksichtigt die Zielsetzungen, Aufgaben-
stellungen und fachlichen Bedarfe der Schule.

4.5.1.2 Die Fortbildungsplanung berlcksichtigt die Qualifikationen und Entwick-
lungsbedarfe des Personals.

4.5.1.3 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur
Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

IV.  Strukturen der Lehrerfortbildung

Fortbildungen, die insbesondere der Qualitdt und Optimierung schulischer Arbeit und
der Weiterentwicklung dienen, finden vorrangig schulintern statt. Sie sind arbeits-
platzbezogen ausgerichtet, in die schulische Fortbildungsplanung als Element der
Schulentwicklungsplanung eingebunden und insofern eng verzahnt mit der Gesamt-
entwicklung der Schule.

Schulexterne Lehrerfortbildung kommt bei Themen zum Einsatz, die einzelne
Lehrer.innen einer Schule betreffen, um spezifische Qualifikationen zu vermitteln. Ziel
der externen Fortbildung ist es auch, die Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen/
Schulformen zu fordern.

Online-gestltzte Fortbildung kann schulintern und schulextern realisiert werden.
Fortbildungsinhalte werden adressatenbezogen und jederzeit abrufbar flr Kollegien
und individuelle Fortbildungsinteressenten digital zur Verfigung gestellt. Die Nutzer
entscheiden eigenstandig Uber die Auswahl der Angebote. (vgl. Runderlass vom
06.04.2014).

Es gibt in der Regel drei Fortbildungsformen:

- Fortbildungstage fir das ganze Lehrerkollegium auf der Basis der Wiinsche und
Bedarfe der Fachschaften/ einzelner Lehrkrafte/ einer Arbeitsgruppe
(sogenannte ,padagogische Tage“, vgl. ADO NRW, § 11, Abs. 4).

6 online verfiigbar unter:
https://www.brd.nrw.de/schule/qualitaetsanalyse_an_schulen/pdf/Qualitaetstableau-
NRW_Kompaktversion.pdf (letzter Zugriff: 17.06.2021)
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- Fortbildungen in den einzelnen Fachgruppen, die in der Regel von den
Fachvorsitzenden organisiert werden.

- Fortbildungen einzelner Kollegen, die von der jeweiligen Lehrkraft selbst aus-
gesucht und in Ansprache mit der Schulleitung besucht werden. Den
Lehrkraften steht dazu ein breites Angebot an staatlichen Fortbildungen zur
Verfugung (www.suche.fortbildung.nrw.de; www.kompetenzteams.nrw.de). Bei
fachspezifischen Fortbildungen soll in jedem Fall im Anschluss ein Kurzbericht
in der n&chsten Fachschaftssitzung erfolgen.

Fortbildungsvorschlage kénnen ebenfalls durch das Kollegium, Fachkonferenzen oder
einzelne Lehrkrafte gemacht werden. In der Regel werden die Bedarfe auf der ersten
Lehrerkonferenz zu Beginn eines jeden Schuljahres erfragt. Jedoch ist zu beachten,
dass neben individuellen Fortbildungswiinschen vor allem die verbindlichen Vorgaben
der Schulbehérde im Blick behalten werden missen. Gemaf der ADO NRW (8 11,
Abs. 4) ist einer der beiden p&dagogischen Tage im Schuljahr in enger Abstimmung
und im Einvernehmen mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht zu gestalten.

V. Zustandigkeiten und Ansprechpartner.innen am PG
V.1  Schulleitung

Die Fortbildung gehort zu den Fuhrungs- und Leitungsaufgaben der Schulleitung. Sie
stellt sicher, dass

- die Lehrkréafte von den Fortbildungsmaoglichkeiten erfahren und die Gelegen-
heiten erhalten, an diesen teilzunehmen,

- schulinterne Fortbildungen auf der Grundlage der Entwicklungsziele und des
Schulprofils durchgefihrt werden,

- die Fragen zur Fortbildung in der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz und den
Fachkonferenzen beraten werden und padagogische Tage von der
Schulkonferenz verabschiedet werden,

- in der Lehrerkonferenz Themen fir die péadagogischen Tage gesammelt,
diskutiert und festgelegt werden.

Zudem entscheidet die Schulleitung Uber die Genehmigung der Fortbildungsantrage
(siehe auch Aspekt VI: Bewilligung von Antréagen)

V.2 Die Steuergruppe

Die Steuergruppe berét die Schulleitung und die bzw. den Fortbildungsbeauftragte(n)
in Bezug auf Fortbildungen zu systemischen Schulentwicklungsthemen und allgemein
im Hinblick auf die Steuerung von Fortbildungen, also Genehmigung, Dokumentation,
Weitergabe und Evaluation.



V.3 Der oder die Fortbildungsbeauftragte
Der oder die Fortbildungsbeauftrage am PG ist

- Absprechpartner.in der Lehrkrafte in allen Fortbildungsfragen sowie bei
Fragen zu weiterfihrenden Qualifizierungsmaflinahmen (z.B. Zertifikatskurse),

- unterstutzt Fachkonferenzen bzw. interne Arbeitsgruppen in Fortbildungs-
fragen,

- ermittelt den Fortbildungsbedarf des Kollegiums und organisiert danach die
padagogischen Tage,

- sammelt Informationen Uber Fortbildungsangebote und informiert die
entsprechenden Konferenzen,

- dokumentiert die Fortbildungsarbeit der Schule,

- erstellt, erweitert und Gberarbeitet das Fortbildungskonzept der Schule,

- bewirtschaftet den Fortbildungsetat der Schule,

- fahrt die notwendigen Online-Buchungen durch (FBON).

V.4 Die Schulkonferenz

Die Schulkonferenz kann das Lehrerkollegium in der Fortbildungsplanung beratend
unterstitzen und beschlie3t die Durchfihrung ganztagiger Fortbildungen durch das
Lehrerkollegium (,padagogische Tage®).

V.5 Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz diskutiert in Absprache mit der Schulkonferenz den Fort-
bildungsbedarf auf der Grundlage der schulischen Entwicklungsziele und fasst
Beschlisse Uber die Durchfihrung schulinterner Lehrerfortbildungen.

V.6 Lehrerrat

Nach 8 69 Abs. 4 des SchulG (vom 15. Februar,
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 4. Mai 2021)” ist der Lehrerrat an Entscheidungen des
Schulleiters, die die Schulentwicklung in Bezug auf die Fortbildung betreffen, zu
beteiligen.

7 online verfiigbar unter: https://bass.schul-welt.de/Stichwort/6043.htm (letzter Zugriff: 17.06.2021)
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V.7

Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen

V.8

beraten intern Uber den fachspezifischen Fortbildungsbedarf,

sichten Fortbildungsangebote des Kompetenzteams und anderer Anbieter
und organisieren bei Bedarf selbststandig Fortbildungen,

stellen die Teilnahme von Fachkonferenzmitgliedern an dienstlich angeord-
neten Fortbildungsveranstaltungen sicher,

die Fachkonferenzmitglieder berichten sich gegenseitig von besuchten
Fortbildungen (,Multiplikationen“) und tauschen Materialien aus,

achten darauf, dass der Bereich der Fortbildungen standiger Tagesord-
nungspunkt auf den Fachkonferenztagungen ist und die Ergebnisse an den
Fortbildungsbeauftragten weitergereicht werden.

Jede Lehrkraft

Jede Lehrkraft

VI.

kommt ihrer Fortbildungsverpflichtung nach,

erhebt den eigenen Fortbildungsbedarf und teilt die diesbeztiglichen Win-
sche der Schulleitung mit,

beantragt eine Fortbildung frihzeitig auf dem Formular der Schule und ggf.
der Bezirksregierung bzw. des Anbieters mit allen notwendigen Informa-
tionen bei der Schulleitung,

versteht sich als Stellvertreter des Kollegiums bei externen Fortbildungen
und berichtet im Anschluss den (Fach-)Kollegen von den gewonnenen
Erkenntnissen,

fullt im Anschluss an die Fortbildung den Bewertungsbogen aus und leitet
ihn an den oder die Fortbildungsbeauftragte(n) weiter, seit dem Schuljahr
2020/21: fullt (nur noch) die Exceltabelle zur Genehmigung, Dokumentation
und Evaluation von Fortbildungen aus.

Bewilligung von Antragen

Die Vorgaben des Landes weisen aus, dass wegen der Teilnahme an einer Fort-
bildung moglichst kein Unterrichtsausfall entstehen soll; dieser Forderung wird
entsprochen, wenn die die Teilnahme an einer Fortbildung beantragende Lehrkraft
durch geeignete Aufgaben Vertretungsunterricht sicherstellt.



Bewilligt werden Fortbildungen, sofern

- die Fortbildungsmal3inahmen von einer gesetzlichen Behtrde angeordnet
werden,

- sie aus schulorganisatorischen, schulentwicklungstechnischen oder curri-
cularen Grunden erforderlich sind und/ oder sie den Prozess der Unter-
richtsentwicklung vorantreiben (z.B. Implementation/ Binnendifferen-
zierung, digitales Lehren und Lernen, Sprachsensibilitat),

- sie fur die Austibung von Funktionen innerhalb der Schule notwendig sind
(z.B. Beratungslehrer, Jahrgangsstufenleitung, Lehrerrat),

- sie zur Kompetenzerweiterung in erzieherischer, didaktischer und fach-
wissenschaftlicher Hinsicht dienen.

Zur Vereinfachung des Bewilligungs-, Dokumentations- und Evaluationsprozesses ist
ab dem Schuljahr 2021/22 bereits bei der Beantragung einer Fortbildung die
anhangende Tabelle ,Fortbildungsubersicht” zu nutzen.

VII.  Fortbildungsetat

Fortbildungen werden uber ein Budget der Behodrde finanziert, das die Schule
eigenstandig bewirtschaftet und dessen Hohe sich jahrlich andert (in Abhéngigkeit von
der Anzahl der unterrichtenden Lehrkrafte). Die zur Verfigung stehenden Mittel
werden vom Schulleiter freigegeben und durch den oder die Fortbildungsbeauftrag-
te(n) verwaltet und verbucht. Fortbildungsantrage mit Erstattungsanspruch werden
vom Sekretariat bearbeitet.

Aus dem Fortbildungsetat der Schule sind vorrangig Reise- und Materialkosten flr
Moderatoren der Kompetenzteams und externe Referenten bei schulinternen
Fortbildungen, z.B. bei Fachschaftsfortbildungen und padagogischen Tagen, zu
begleichen. Zukiinftig sollen auch Fortbildungstage des Kollegiums zu Lehrer-
gesundheit und teambildenden MalRnahmen tber den Fortbildungsetat finanziert.

Dariiber hinaus konnen Fahrtkosten, Zuschisse und Teilnahmegebihren nach
Rucksprache mit der Schulleitung und dem oder der Fortbildungsbeauftragten tber
den Fortbildungsetat verrechnet werden.

VIIl.  Evaluation und Nachhaltigkeit der Fortbildungen

Die durchgefuhrten und besuchten FortbildungsmalRnahmen sollen regelmalig
evaluiert werden.



- Die Ergebnisse und die Beurteilung der Fortbildungen einzelner Kollegen
werden den Fachkonferenzen vorgetragen; Materialien werden den Kollegen
zur Verfugung gestellt. Die Fachkonferenzen evaluieren zudem Fort-
bildungsmalinahmen fir die ganze Fachkonferenz oder Teile derselben.

- Seit dem Schuljahr 2018/2019 fillen einzelne Fachkollegen auf3erdem den im
Anhang befindlichen Fortbildungskurzbericht aus, der sich allerdings nicht als
zweckdienlich erwiesen hat. Ab dem Schuljahr 2021/22 ist daher nur noch der
entsprechende Eintrag in der Tabelle ,Fortbildungsubersicht® zu vervoll-
standigen, die schon probeweise im Schuljahr 2020/2021 zum Einsatz
gekommen ist.

- FortbildungsmalZinahmen, die das gesamte Kollegium oder Teile desselben
betreffen, werden auch von diesem evaluiert. Daftr gibt es im Anschluss an
die jeweilige Veranstaltung die Gelegenheit, ein entsprechendes Feedback zu
der Fortbildung zu geben.

IX. Ausblick

Es ist darauf zu achten, dass die in einer Fortbildung gewonnenen Erkenntnisse ihre
Umsetzung im Schulalltag und unterrichtlichen Zusammenhangen finden. Der nach-
haltige Effekt von Fortbildungen zu einem bestimmten Themenbereich ist durch die
Fachkonferenzen bzw. Lehrerkonferenzen sicher zu stellen.

Stand: 08.04.2018 / Aktualisierung 17.06.2021

gez. Monika Reichel

(Fortbildungsbeauftragte)

Anhéange:
Fortbildungskurzbericht (auslaufend)

Exceltabelle ,Fortbildungsubersicht®



Fortbildungskurzbericht (auslaufend)

Bitte nach jeder Fortbildung moglichst zeitnah, d.h. innerhalb einer Woche an mich
weiterreichen!

Thema der Fortbildung:

Veranstalter:

Referent:

Ort: Zeit:

Teilnehmer:

Kurzeinschatzung der Fortbildung (Inhalte, Sinnhaftigkeit, Kommentar/
Bewertungen, auch zum Referenten):

Bericht an die Fachgruppe/ Lehrerkonferenz erfolgt/ wird erfolgen

am: Gremium:

Eine Umsetzung/ Anwendung des Gelernten in der Unterrichtsarbeit/ Schul-
entwicklungsarbeit wird erfolgen.

wann voraussichtlich?

in welcher Form?

gez. Monika Reichel
(Fortbildungsbeauftragte)



